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UL-Ausbildung fiir Migrantinnen abgeschlossen...

um Konzept des Aktionsbiindnis-

Z ses ,Migration und Mobilitat - Fir
mehr Bewegung im sozialen Raum*
gehorte von Anfang an auch die Ausbil-
dung von Migrantinnen zu Ubungsleite-
rinnen. Nach den Sommerferien 2009
wurde dies konkretisiert: der Landes-
sportbund {ibernahm die erforderlichen
Kosten unter der Bedingung, dass der
Stadtsportbund einen Antrag stellte und

_ fr die Ausbildung Interessentinnen in
ganz Oldenburg suchte. Innerhalb eines

Monats hatte man 20 Interessentinnen
zusammen - ein Tempo, dass selbst das
Organisatorinnen tberraschte.

SchlieBlich nahmen 13 Frauen an dem
sechswochigen Intensivkurs teil. Wich-
tig war die wohnortnahe Ausbildung und
die Kinderbetreuung, damit junge Mut-
ter die Chance auf diese Qualifizierung
wahrnehmen konnten. Die aus zehn
unterschiedlichen Landern stammenden

‘Frauen brachten véllig unterschiedliche

Voraussetzungen: Angefangen bei den

Sprachkenntnissen, tber die individuel-
le Sportbiographie bis hin zu den Vor-

‘stellungen vom deutschen Vereinswe-

sen. Diese zunéchst verwirrende Hetero-
genitat sorgte im Laufe der Ausbildung
jedoch fir viele anregende Gespréache
und begriindete eine herzliche Verbun-
denheit zwischen allen Teilnehmerinnen,
die auch den Ausbildungsleiter Ties Pla-
te vom KSB Ammerland mit einschloss.
Fiirihn war dieser Lehrgang ebenfallsin
mehrerlei Hinsicht eine neue Erfahrung,.
Aligemein setzen sich die Ausbildungs-
gruppen sonst aus Teilnehmern beider-
lei Geschlechts zusammen, die bereits
als Ubungsleiter in einem Sportverein
tatig sind. Auch Rea Kodalle (Uni Olden-
burg) als Projektkoordinatorin im Aktions-
biindnis verfolgte die Ausbildung mit gro-
Rem Interesse und tibernahm ein Modul
im theoretischen Teil.

Im Anschluss gab es Auswertungsge-
sprache mit Plate und Mitarbeitern des
Landessportbundes, um einen ange-
strebten zweiten Durchgang zu optimie-
ren, aber auch um schon jetzt ein posti-
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ves Fazit ziehen zu kénnen: viele Teil-
nehmerinnen wurden veranlasst, sofort
weitere Fortbildungen fiir Ubungsleiter
zu besuchen. Einige der Frauen haben
bereits konkrete Ideen, wie sie das
Gelernte umsetzen knnen und werden
so flir eine Bereicherung des Sportan-
gebotes in Oldenburg sorgen, von dem
sicher nicht nur Migranten profitieren.
Allen Frauen dieses Lehrgangs geht es
neben der Sportvermittiung auch um das
Integrieren verschiedener Bevolkerungs-
gruppen mit Hilfe des Sports.

ktuell organisieren drei der ausge-

bildeten Frauen neue Sportange-
bote in Krusenbusch, wo es bisher noch
keine MuM-Angebote gab. Ein wesent-
licher Aspekt des Aktionsbiindnisses -
die Nachhaltigkeit - wird auf diesem

“Wege erreicht.

Migration und Mobilitat - fiir mehr Bewegung im sozialen Raum!

Halbzeit im Projekt...

eit Marz 2009 findet das vom
s Bundesgesundheitsministerium ge-
forderte Projekt ,Migration und Mobi-
litat“ statt. Das in Kooperation aus Uni-
versitat Oldenburg, Gemeinwesenarbeit
Bloherfelde/Eversten und TuS Bloher-
felde gegrlindete Aktionsbiindnis wurde,
unter Einbeziehung weiterer Institutio-
nen, inzwischen auf ganz Oldenburg aus-
geweitet. Bis Februar 2011 lauft die For-
derung noch - Grund genug zur ,Halb-
zeit“, einmal den Zwischenstand zu

 restimieren.

Sowohl die Fitness-Stunden als auch die
Gesundheitssportstunden - beide mit
Kinderbetreuung - sind etabliert. Das
Schwimmangebot und hierbei speziell
die Anfangerkurse, ist das am Besten
nachgefragte Angebot, da etwa die Half-

te der Teilnehmerinnen nicht schwim--

men kann. Bedauerlich ist, dass es kei-
ne reinen Schwimm-Zeiten gibt, spielt

der Sichtschutz bei einem Grofteil der
Nichtschwimmerinnen doch eine groRe
Rolle! Auch die im Rahmen des Projek-
tes speziell entwickelten Yoga- und die
Fitness-Stunden sind beliebt: Yoga fin-
det zwar in den Raumen der GWA statt,
ist organisatorisch aber dem TuS zuzu-
rechnen. Die Fitness-Stunde in der ZAAB
(Zentrale Aufnahme- und Auslanderbe-
horde) wird von Bianca Otto ebenso im
Auftrag des TuS unterrichtet. Da die Frau-
en (momentan Gberwiegend aus Afgha-
nistan) keine Fremdsprache beherr-
schen und vollig sport-unerfahren sind,
unterscheidet sich die Gestaltung die-
ser Stunden deutlich von bekannten Ver-
einsstunden.

Die Idee, Frauen in den Sportverein zu
bekommen, die dort bisher nicht zu fin-
den waren, ist mit Hilfe der Sozialarbei-
terinnen im GWA gelungen. Da auch deut-
sche junge Miitter die Kinderbetreuung
wahrend des Sports schatzen, wirken
die zunachst speziell auf eine neue Ziel-

gruppe zugeschnittenen Sportangebote
integrativ. Allerdings sind in allen MuM-
Sportangeboten Teilnahme-Einbriiche
durch besondere Bedingungen, wie ex-
tremen Wetterlagen mit Hitze, Kalte oder

* Glatte zu beobachten. Sehr deutlich ging

die Teilnahme von Migrantinnen auch

~ wahrend des Fastenmonats Ramadan

zuriick. Dies beeintrachtigt den organi-
sierten Sport deutlich, zeigt aber auch
die verschiedenen kulturellen Gege-
benheiten auf und tragt zur Verstandi-
gung bei. Durch diese, bisher nicht
gekannten Anforderungen, ist eine gute
Mischung der Gruppen in kultureller und
religioser Hinsicht zukiinftig win-
schenswert.

iele der MuM-Teilnehmerinnen nut-
V zen mittlerweile auch andere TuS-
Angebote, hierbei besonders Frauen aus
dem russisch-sprachigen Raum. Einige
Frauen (aus der Tirkei und dem Iran)
haben ihre Enemanner und Familien mit
in den Verein gebracht und sind regula-

re Mitglieder geworden. Aus diesem Kreis
konnte eine Teilnehmerin nach der UL-
Ausbildung bereits fir eine Tischtennis-
AG in Kooperation mit dem Schulzen-
trum Eversten eingesetzt werden. Zu-
kinftig wird'sie Tischtennis in einer
Kindergruppe des TuS unterrichten. Nach
dem Miitter-Tochter-FuBball-Turnier im
letzten Sommer hat sich ebenso die erste
Madchen-Fuball-Mannschaft seit Jah-
ren im TuS formiert.

Ob aktives Sporttreiben oder Absolvie-
ren einer Lizenzausbildung im typisch
deutschen Vereinswesen machen deut-

- lich, wie spannend und zunehmend wich-

tig die interkulturelle Kompetenz bei Ver-
einsmitgliedern und - noch wichtiger -
bei Ubungsleitern ist. Aus diesem Grund
wird der TuS Bloherfelde in der zweiten
Halbzeit des Projektes daran arbeiten,
die entstandenen Strukturen zu festigen
und die gewonnenen Erkenntnisse fiir
Veranderungen innerhalb des Vereins zu
nutzen. :



